
广西柳州市妇幼保健院 2025 年人才招聘公告（第一批）

根据医院整体发展规划和学科建设需要，柳州市妇幼保健院面向社会公开招

聘各学科相关专业技术人才，具体如下：

一、基本条件和要求

（1）思想政治条件：热爱祖国，拥护党的领导，遵纪守法，具有良好的思

想政治素质，廉洁从医，敬业奉献，医德医风优良。

（2）学历要求：各科室招聘岗位均要求起点学历为全日制本科及以上，应

届毕业生需能按期毕业取得国家认可的学历证书及学位证书。

（3）招聘信息中未标注要求应届毕业生，则属于社会招聘，需要应聘人员

有三级医院从事相应技术岗位工作经历且应聘前仍在岗，同时须具备相应资格

证。

（4）其他情况，年龄要求：初级职称不超过 30 岁、中级职称不超过 35 岁、

副高职称不超过 45 岁，正高职称不超过 50 岁；医师岗位要求四证齐全，即毕业

证、学位证、医师资格证、规培证齐全。

（5）凡受到党纪、政纪处分或者正在接受纪律调查的人员，以及受刑

事处罚或正在接受司法调查及尚未做出结论的人员，不接受其应聘申请。

二、招聘岗位需求

第一部分：高层次人才需求

序号 科室 岗位
人

数
专业 学历 职称 其他要求

1 儿科
学科带

头人
1

临床医学/

儿科学
博士 正高职称

呼吸、消化

方向优先

2 产科
学科带

头人
1

临床医学/

妇产科学
博士 正高职称

专业方向不

限

3 产科
专科带

头人
1

临床医学/

妇产科学

硕士及

以上

正高职称要

求硕士及以

上学历，副高

职称要求博

士学历

专业方向不

限

各层次人才引进待遇



人才类别
安家费（税

后）

科研启动

经费
其他 柳州市人才政策

学科带头人 128万元 50万元 1.提供事业单位编制；

2.协助解决配偶工作

及子女入学等；

3.医院承担来院考察

往返交通费及住宿费。

1.享受 25 万元及以

上购房补贴；

2.全日制博士享受

生活补助 4.8万元；

3.最高可享 1.5 万元

柳产购车补贴。

专科带头人 30-60万元 10-40万元

博士 48-98万元 10-40万元

硕士 6-20 万元 3-5万元 提供过渡性廉租房
7万元购房补贴

3.6万元生活补助

第二部分：业务科室专业技术人才招聘需求

序

号
科室 岗位

人

数
学历 专业 要求

1 生殖医学科 医师 1 博士
生殖医学（妇

科方向）

有规培证，有课题申报经

验、SCI 论文写作特长优

先。

2 妇科 医师 2 博士/硕士 妇科学

博士为妇科肿瘤方向，硕

士有规培证，有一定科研

能力

3 儿科

医师 1 硕士 儿科学
有规培证，呼吸或消化方

向

医师 3 本科及以上
临床医学/儿

科学

初级/中级职称 2人，高

级职称 1人，有规培证

4 新生儿科 医师 2 博士/硕士
儿科学/新生

儿科学

有规培证，有较强科研能

力

5 儿童保健科

医师 1 博士/硕士

儿科学/儿童

保健学/儿童

精神医学

有规培证，有较强科研能

力

医师 1 本科及以上 精神医学 有规培证，儿童心理方向

技师 2 本科及以上

康复治疗学/

心理治疗学/

应用心理学

有初级职称证

6 耳鼻咽喉科 医师 2 硕士/本科
临床医学/耳

鼻咽喉科
有规培证

7 超声科 医师 2 硕士/本科
临床医学/超

声医学
有规培证

8 功能科 医师 2 硕士/本科
临床医学/内

科学/医学影

有规培证，有心内科或心

电图工作经验优先



像学

9 综合外科 医师 2 硕士/本科

乳腺外科学/

临床医学（普

外方向）

有规培证

10 医学检验科 技师 2 硕士/本科

临床检验诊

断学/医学检

验技术

硕士要求其本科为医学

检验专业或已取得检验

技师资格证

11 药学部 药师 2 硕士
药理学或药

学相关专业

应届，取得药学初级资格

证

12 临床护理 护士 5 本科及以上
护理学/助产

学
应届，身高 158cm 及以上

13 财务科 科员 1 硕士
财务管理/会

计学

应届，本科专业要求是财

务管理或会计学

三、医院福利待遇及人才引进政策

1、福利待遇：

（1）相关福利： 社保公积金、餐补、物业补助、廉租公寓、生日慰问、节假日

慰问、通勤车等；

（2）对有志继续深造者，医院出资委培攻读硕博，并给予丰厚的生活补助；

（3）根据学科建设发展规划，对表现优秀者，派往国内外合作医疗机构或院校

进修学习；

（4）提供良好的事业发展平台和完善的人才培养体系。

2、医院人才引进政策

(1)引进博士：

①据职称给予 48-98 万元博士安家补助；②提供编制、协助解决配偶工作和子女

入学；③给予 10-40 万元科研启动经费； ④报销来院考察的交通费和住宿费用；

⑤享提供过渡性免费租住房。 ⑥特殊人才一人一议。

(2)应届全日制硕士（紧缺专业）：有医师资格证和规培证者：12-20 万元安家

补助，3-5 万元科研启动经费，提供过渡性廉租房。

(3)应届全日制硕士（非紧缺专业）：有医师资格证和规培证者：6-10 万元安家

补助，提供过渡性廉租房。

（4）非应届医师岗位（紧缺专业）：根据职称、学历、专业等给予 12-60 万元

安家补助；特殊人才一人一议。

（5）紧缺专业包含：儿科、乳腺外科学、口腔医学、放射医学、麻醉医学、眼

科、病理学、内科、外科、急诊医学科、重症医学科、精神科、医疗美容科、中

医内科。



3、柳州市人才引进政策：

根据《柳州市进一步加强新时代人才集聚更大力度推动产业高质量发展的若

干措施》（柳发〔2022〕7 号）文件：

（1）博士：25 万元购房补贴及 4.8 万元生活补贴；

（2）硕士（国内“双一流”建设高校及建设学科）：7 万元购房补贴及 3.6 万

元生活补贴；

（3）本科（国内“双一流”建设高校及建设学科）：5 万元购房补贴及 2.4 万

元生活补贴；

（4）对新引进来柳工作且符合条件的人才，提供相关汽车租赁补贴或最高 1.5

万元购车补贴。

4、享受“两个同等对待”：面向社会招收的普通高校应届毕业生住院医师规范

化培训合格当年到医院就业的，在招聘、派遣、落户等方面，按当年应届毕业生

同等对待；对经住培合格的本科学历临床医师，在人员招聘、职称晋升、岗位聘

用、薪酬待遇等方面，与临床医学、中医专业学位硕士研究生同等对待。

四、招聘程序

（一）发布招聘信息

在柳州市妇幼保健院官网（https://www.lzsfy.com/）、医院微信公众号、

各医学院校就业网站等平台公开发布招聘信息。

（二）投递简历方式

应聘人员须提供以下材料的复印件或扫描件：简历、身份证、学历证、学位

证、教育部电子学历备案表、英语等级证、计算机等级证、成绩单、获奖证书以

及其他业绩材料。

应聘人员微信扫码填写“应聘登记表”后，再通过现场或邮箱投递简历。

2025 年应聘登记表

1.现场投递



请将简历投递至医院人力资源科，或投递至医院参加的区内外高校双选会现

场。

2.邮箱投递

请将电子简历（PDF 版）以“应聘科室+岗位+姓名+学历+专业+毕业院校”

命名发送至邮箱 lzsfyhr@126.com（邮件附件大小不超过 10M）。

（三）资格审查

医院根据招聘条件、要求对应聘人员简历进行资格审查。资格审查不合

格的人员不纳入招聘对象。资格审查贯穿于招聘工作的全过程，如发现应聘

人员与招聘岗位所要求的资格条件不符的，则取消其应聘资格。

（四）笔试和面试

医院按临床、医技等专业分批次进行，具体时间及地点另行短信通知。

（五）报医院审批

按笔试、面试结果择优提出拟聘用人员名单，提交院长办公会及党委会

审议。

（六）体检

根据院长办公会及党委会决议，由人力资源科通知应聘人员到院免费体

检。

五、纪律监督

（一）应聘人员须对所提交全部材料真实性负责，对在报名、笔试、面试、

体检等过程中有弄虚作假行为的，取消其考试或聘用资格。

（二）招聘工作将严格按照公开、平等、竞争、择优的原则进行。

（三）招聘工作由纪检部门全程监督。

六、联系方式

联系人：农老师、熊老师

联系电话：07722800551/07722205156

联系地址：广西柳州市映山街 50 号婚育中心（映山红大厦）8 楼人力资源

科



柳州市妇幼保健院医院简介

柳州市妇幼保健院（柳州市儿童医院、柳州市妇产医院、柳州市

妇幼保健计划生育服务中心）建于 1958 年，是一所集保健、医疗、

康复、科研、教学为一体的三级甲等妇幼保健机构，为柳州市及周边

地区妇女儿童提供妇幼健康服务，并承担全市妇幼卫生及计划生育技

术服务业务管理和技术支持工作和 120 急救任务，是国家区域医疗中

心建设单位——广州市妇女儿童医疗中心柳州医院（原柳州市妇幼保

健院柳东分院）的依托单位。2020、2021 年全国三级妇幼机构绩效

考核国家监测指标等级：A++，2022 年全国三级妇幼机构绩效考核国

家监测指标等级：A+，全国排名前 20。

01 规模情况

医院总占地面积约 7.63 亩，总建筑面积 5.14 万平方米，编制

床位 450 张。医院设有职能和业务科室，业务科室划分为 6 大部管

理。医院在职员工 1061 人，其中卫生专业技术人员占 89.2%。2023

年门急诊量 110 多万人次，出院病人近 3 万人次，完成手术近 8 千

台次，分娩量约 5 千人次，试管婴儿年取卵周期 4776 个，PGT(第三

代试管婴儿)检测周期 603 个。

02 医联体建设

医院纵向加入福棠儿童医学发展研究中心（北京儿童医院集

团），是全国 7 家发起单位之一，全广西签约有 84家医联体协作单



位。横向在柳州市内外发展了 7 家紧密型医联体成员单位，承办协

办 4 家社区卫生服务中心，1 家紧密型“三一”医共体乡镇卫生院。

03 学专科平台

 国家重点专科建设项目 1 个（妇科）

 国家级保健特色专科 4 个（新生儿科、更年期保健、婚前保健、

孕前保健）

 第一批国家妇幼中医药特色建设单位

 省级重点临床专科 2 个（妇科、生殖健康与不孕症科）

 省级妇幼健康服务重点学科 8 个

 省级医疗卫生重点学科 3 个

 市级临床重点专科 7 个

04 科研平台

 国家级重点实验室分室 1 个（超声医学工程国家重点实验室分室）

 自治区研究中心 1 个（广西妇产疾病临床医学研究中心）

 广西博士后创新实践基地

 自治区卫健委重点实验室 1 个

 厦门大学分子诊断教育部工作研究中心柳州临床中心

 柳州市重点实验室 11 个

 柳州市出生缺陷防控人才小高地

 设有医学研究中心（生物样本库、中心实验室、GMP 实验室）


