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[bookmark: _GoBack]坚持三个聚焦   助推高质量就业
——广西医科大学招生就业处“促进就业”工作先进事迹

就业，是最大民生工程，民心工程、根基工程。高校毕业生规模年年创新高，就业竞争激烈，形势日益严峻，在上级领导和学校党政领导下，广西医科大学招生就业处作为基层单位，以高度的政治意识、责任意识，紧紧围绕“促进毕业生更高质量就业”核心目标，勇于担当，攻坚克难，组织和带领学校各学院和相关部门，把每年近6千名毕业生的“就业民生大计”职责扛在肩上，深入调研，优化服务，精准帮扶，升级“双创”，逐渐走出一条“对症下药、靶向治疗”的求实务实之路，取得显著成绩：作为广西第一所高校，荣获“全国毕业生就业典型经验50强高校”；作为全国第一所医学院校，荣获“全国创新创业典型经验50强高校”；获“全国高校毕业生就业工作先进集体”和“广西高校创业示范基地”；连续十一年荣获“广西高校毕业生就业创业工作考核先进单位”，获“广西高校先进基层党组织”。
一、聚焦国计民生，齐心协力“同频共振”
　促进毕业生就业，既是民生，也是国计。招生就业处7名成员均为共产党员，大家始终坚守“初心”，以高度的责任心和使命感，与党中央和国家保持高度一致，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，深入贯彻党中央和国务院对就业创业工作的各项方针和政策，将业务和党务工作深度融合，完善管理制度、考核体系和激励机制，构建“动态式就业预测预警机制”、“全覆盖式建档立卡毕业生就业工作机制”、“三级毕业生统计督查工作”等，将毕业生就业工作目标与绩效挂钩，激活内动力，形成长效就业工作机制。
“打铁还需自身硬”，就业工作任务重、责任大、社会期望高、形势变化快、业务技能要求高，为此，大家注重知行合一、学研并重，坚持以研促学、以研促管、以研促行，主持和参与就业创业科研课题项目近10项，发表论文10余篇，获得省级研究成果奖项4个，成为广西高校就业创业科研工作“排头兵”。
二、聚焦供需“无缝接轨”，为毕业生就业“谋篇布局”
“善谋者行远，实干者乃成”。作为连接社会与高校的桥梁，精准掌握用人单位和高校学生需求是决定工作实效的“药引子”。为此，招生就业处紧抓各种契机，充分利用教学工作座谈会、乡村卫生院、县级医院办公室、市级医院人事科、专场招聘会、大型双选会、校庆典礼、校友周年活动等场合，针对用人单位、毕业生、校友等群体开展“用人单位需求调查”、“毕业生质量评价调查”、“毕业生就业竞争力现状调查”等问卷调查28项，回收有效问卷超过万份，部分问卷调查覆盖广西100%三甲医院、100%市级医院、80%县级医院、90%来校招聘单位、97%毕业生，这一“庞大”的数据不仅为毕业生们体现了未来需求行业、地域、单位层次等分布，帮助毕业生找到就业工作重点和方向，还从专业设置、招生源头上助推就业工作，也为学校建立招生、培养、就业联动机制提供依据，实现人才供给和需求的动态平衡，提高毕业生专业与社会需求契合度和适应性。
教育部高校毕业生就业工作总结宣传工作调研组组长韩呼生评价：“你们积极围绕市场需求开展调研工作，真正做到了覆盖广、数据实，“问”得准，“诊”得明，探求深，研究透。这样的成功经验、这样的工作亮点正是我们要推广和宣传的典型，非常有价值。”
三、聚焦“内治外扶”，助推毕业生高质量就业
“就业难”这一问题涉及个人、家庭、社会方方面面，作为仅仅负责“产品出口”的窗口部门，既想治标又治本，难度可想而知。招生就业处立足需求，大刀阔斧，在关键环节、核心领域发力，将“抽象”的服务落实在实践中，逐渐摸索出一套“内治外扶”方法。
内治：围绕“提升就业竞争力”设置课程、素质、实训三大教育模块，其中每年暑期两周的“大二学生就业实训活动”深受学生喜爱，至今约1.5万名大二学生到真实职场环境体验就业，大学生满意度超过97%；作为广西第一个高校开展“大学生职业生涯周”体验活动，触发大学生职业定位大反思；几乎全民参与的“创业文化节”开启大学生创业营销新体验；还有“四大品牌”就业创业竞赛、各种讲座、论坛和沙龙……“第二课堂”务几乎占据了招生就业处全体工作人员的所有节假日，但却起到了“事半功倍”的效果，学生就业观念逐渐“务实”，就业创业技能明显提升。
外扶：多方整合资源，搭建“技能强化、校园招聘、网络信息、创业帮扶、心理干预、经费补贴”等6个服务平台的“精准帮扶体系”实现针对毕业生“全方位帮扶”，取得实效：享受求职补贴毕业生成倍增长，共发放近500万；奔赴10余个省份40多个地市走访108家用人单位，推进实习与就业“挂钩，巩固和培育就业市场；承办8届全区医药类高校毕业生双选会，近500家用人单位提供岗位2万多个，举办118场专场招聘会，提供岗位5万多个，人数与岗位比超过1：4，毕业生初次就业率在92%左右，困难毕业生就业率达98%，建档立卡就业率达98% ，专业对口率均在95%，70%左右本科毕业生在医院就业，给力地方医疗事业建设与大健康产业发展。此外，升级“双创”实践基地，建设5000平米创新创业实践基地，孵化“大健康”为主的101个创业项目，注册企业14个，带动就业30余人。
教育部全国高校创新创业总结宣传实地调研组评价：“注重挖掘具有地方特色的优质医学创新创业教育资源，引导学生创新创业，促进学生创新创业能力提升，在全国高校中具有典型推广意义。”
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